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Tecriibenin kaliteli hizmet anlayigina temel olusturdugunun bilincinde olan GUCSAN1
A.S.; dinya standartlarina uygun, insana, doJaya ve cevreye saygili bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

Bu dogrultuda firmamiz; misteri memnuniyetini esas alan, surdurtlebilir kalite ve eneriji

performansini hedefleyen Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001:2015) ve Enerji Yonetim
Sistemi (ISO 50001:2018) standartlarini olusturmayi, uygulamayi, surdirmeyi ve surekli
iyilestirmeyi taahhit eder.

Bu amacgla GUCSAN1 A.S.;

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
standartlarinin  gereklerini yerine getirmeyi ve sistemlerin etkinligini surekli
gelistirmeyi,

Tuam faaliyetlerini Toplam Kalite ve Enerji Yonetimi anlayisi gergcevesinde yuritmeyi,
Mdasteri, yasal ve ilgili diger sartlara eksiksiz uyum saglamayi,

Sirekli iyilestirme yaklagimiyla kalite, enerji performansi, Uretim ve hizmet
verimliliginin surdurdlebilirligini saglamayi,

Enerjinin  kullanimi, tuketimi ve verimliligi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara, standartlara ve musteri gerekliliklerine uymayi,

Dogal kaynaklari koruyarak; hava, su ve toprak kirliligini azaltmayi, enerji kaynaklarini
verimli kullanmayi,

Enerji performansini etkileyen enerji verimli Griin ve hizmetlerin tedarik edilmesini,
uygun tasarim ve iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasini ve desteklenmesini,

Enerji ve kalite hedeflerini belirlemeyi, izlemeyi ve periyodik olarak gézden gegirmeyi,

Enerji ve kalite yonetim sistemlerinin etkin uygulanmasi igin gerekli bilgi, egitim,
teknoloji ve kaynaklari saglamayi,

Egitim, bilgilendirme ve surekli iletisim yoluyla ¢alisanlarda kalite ve enerji bilincini
gelistirmeyi,

Calisanlar, musteriler, paydaslar ve alt yUklenicilerle kalite ve enerji yonetimi
konularinda etkin iletisim kurarak ortak deger yaratmayi,

Tdm calisanlar ve alt ylkleniciler nezdinde enerji tuketimi konusunda farkindaligi
artirmayi,

taahhit ederiz.
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