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Bu dokiimanda agiklanan GUCSAN Etik Kurallari tim GUCSAN calisanlarin,
Yonetim Kurulu Uyelerini, Hissedarlarini, istiraklerini, Tedarikgileri, Aracilari, Yuklenicileri,
vekaleten is gérenleri ve birlikte is yapilan tiim Gglinci taraflari kisaca GUCSAN
personellerini kapsar. Tim GUCSAN Personellerinin GUCSAN Etik Kurallar’’ na uymalari
beklenir.

GUCSAN Personelleri, GUCSAN Etik Kurallar’ na uymakla yukimliddrler.

GUCSAN, tim calismalarinda, sureclerinde ve galisma suresi iginde, GUCSAN
Personelleri iligkilerinde Insan Haklari Evrensel beyannamesinde tanimlanan ayrimcilik
kurallarina uymayi taahhtt eder ve GUCSAN Personellerinin buna uymalarini bekler.

GUCSAN Etik Kurallarinin tiim calisanlara bildirilmesi, ¢calisanlarin bu kurallara gerekli
onemi vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin
gbsterilmesi GUCSAN ve istiraklerinde gérev yapan orta ve (st diizey yoneticilerin asli gérev
ve sorumluluklari arasindadir.

GUCSAN Etik Kurallar dokiimaninin galisanlar tarafindan okundugunu, anlasildigini
ve uygulama taahhudunu belgelendirme sorumlulugu ¢alisanin Ust amirine aittir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum
icerisinde rugvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek amaciyla
olusturulmus GUCSAN Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi isbu GUCSAN Etik
Kurallarinin ayrilmaz bir pargasi olup ¢alisanlar ve is ortaklari bu politikaya uymakla
yukimladdrler.

1. GUGSAN CALISAN ILiSKILERI
GUGCSAN:
e Calisanlarina deger verir ve galisan haklarina saygili davranir.

e Ise alma ve istihdamda tek 8l olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimeilik
yapmadan firsat esitligi saglar.

e Calisanlarin yeteneklerinden, glicinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamayi
amaglar.

e Calisanlarin egitilmesi, ydonlendiriimesi ve gelistiriimesi igin imkan ve firsat esitligi
saglar.

o Adil ve rekabetci Gcret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem
ve uygulamalari ile basariyi édullendirir.

e Yukselme ve ddullendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan
baghligini arttirmayi amaglar.

e Calisma barisinin surekliligini saglar.

e Calisma saatleri tim personeller igin ayni olup haftalik 45 saattir, fazla mesai Ucretleri
personellerin banka hesaplarina resmi oranlarda eklenmektedir.

e Calisanlara temiz, saglikh ve guvenli galisma kosullari saglar.

e Isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tegvik
eden, ¢alisma ortamini yaratir ve kalici kilar.
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e isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmez.

e Caliganlarin gorus ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler
alir.

o Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi
olmadan uglncu sahislarla paylasmaz.

e insan haklarina, Anayasal 6érgiitlenme ve Toplu Sézlesme haklarina saygilidir.

o Cocuk isci calistirmaz ve calistiriilmasini kabul etmez.

2. SIRKET DISI iLISKILER

Sirketimizin paydasglari ile iligkilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmistir;

2.1. Paydaslarla iletigim
o Sirketimizi toplum nezdinde temsil etmek ve itibarini arttirmak,

¢  Paydaslarla iletisim kanallarini acik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade etmek,
olumlu iligkilerin devamini saglamak,

o Kamuoyu ile géris paylasiminda kisisel goris bildiriminden kaginmak.

2.2. Hissedar lliskileri
e Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak,

e Hissedarlarinin sagladig: kaynaklarin kargiligi olarak deger yaratilmasi icin azami
gayreti géstermek, olusan kari hissedarlara dagitmak ya da yatirima yoénlendirmek,

o Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin
tam, zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

e Sirketimizin suregelen guven ve durustluk ilkeleri gergevesinde yonetilmesini
saglamak, surdurdlebilir blyime ve karlhdi hedef alarak kaynaklarini, varlklarini ve
calisma zamanini verimlilik bilinciyle yonetmek.

2.3. Devlet iligkileri
o Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek Ulkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve dizenlemelere
uymak.

e Tum igletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara goére tam ve uygun bir
bicimde yénetmek, kayit altina almak ve raporlamak.

2.4. Sosyal Sorumluluk
o Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

o Toplumu ilgilendiren konulara duyarhlik géstermek ve toplumun olumlu yénde geligimi
icin destek vermek.

2.5. Miisteri iligkileri
e Musgteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilamak,

o Kaliteli Grin ve hizmetler saglamak ve istikrarl politikalar izlemek,

o Maugteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir giiven ortami olusturmak,
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Satig ve satis sonrasi surecte musteri memnuniyetini arttirarak birinci tercih olmayi
hedeflemek,

Mdusterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

2.6. Tedarikci, Yetkili Satici ve Yetkili Servis iliskileri

Tedarikgiler, yetkili saticilar ve yetkili servisler ile is iligkilerinde karsilikli deger
yaratmak,

Tedarikgiler, bayiler, yetkili saticilar ve yetkili servisler ile iletisimi, agik, dogrudan ve
dogru bir sekilde yurutmek,

Tedarikgi, yetkili satici ve yetkili servis segiminde objektif kriterler ile karar vermek,

Tedarikgi, yetkili satici ve yetkili servis denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarikgi
tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is guvenligi kurallarina uymak.

2.7. Rekabet lliskileri

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini
tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalar ve
uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda
oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gérisme ve
bilgi aligverisi yapmamak,

Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger
0zel veya mesleki toplanti ve gérismelerde yukarida belirtilen durumlara yol
acgabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her turlli gérisme ve islemlerden
kaginmak.

2.8.Kalite

Mdasteri memnuniyeti ve diinya klasinda Uretim amaciyla sureglerinde mikemmel
olmay! hedeflemek,

GUCSAN PERSONELLERII' in kalite kiiltiriine katilimini, bu konudaki yetkinligini ve
yaraticiligini desteklemek,

Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini strekli gelistirerek en rekabetci diizeye
yukseltmek,

Gelisen uretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini
glncellemek ve misteri odakli cevaplar vermek,

Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla sureclerinin surekli etkin olmasini ve
verimliligin artmasini saglamak.

2.8.1. Sahte Parcgalar (Counterfeit Parts) Politikasi
GUCSAN, sahte, taklit veya izlenebilirligi olmayan parga ve malzemelerin kullanimini,
tedarikini veya satigini kesinlikle yasaklar. Sahte pargalarin; triin guvenligi, migteri
memnuniyeti, yasal uyum ve girket itibari agisindan ciddi riskler olusturdugunun bilincindedir.
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Bu kapsamda GUCSAN:

Yalnizca onayh ve yetkilendirilmis tedarikgilerden parca ve malzeme temin eder.
Satin alinan urdnlerin mengei, sertifikalari, teknik dokimanlari ve izlenebilirligini
dogrular.

Supheli, belgesiz veya uygunsuz pargalarin kullanima alinmasina izin vermez.

Sahte parca suphesi durumunda ilgili Grtint derhal karantinaya alir ve gerekli
incelemeleri baslatir.

Sahte parca tespiti halinde musterileri ve ilgili taraflari bilgilendirir, dUzeltici ve onleyici
faaliyetleri uygular.

GUCSAN, calisanlarindan ve tedarikgilerinden sahte parga riskine karsi farkindalik
gostermelerini, stipheli durumlari derhal bildirmelerini bekler. Sahte parga ile iliskili etik
ihlaller disiplin yaptirimlarina tabidir.

2.9. ihracat Kontrolleri ve Ekonomik Yaptirimlar Politikasi

GUCSAN, yirarlikteki tim ulusal ve uluslararasi ihracat kontrol diizenlemelerine ve
ekonomik yaptirimlara tam uyum saglamayi etik bir zorunluluk olarak kabul eder.

Bu dogrultuda GUCSAN:

ihracat, yeniden ihracat ve transfer faaliyetlerini ilgili Gilke mevzuatlari, uluslararasi
ticaret kurallari ve yaptirim listeleri dogrultusunda yurutur.

Ambargo, yaptirim veya ticari kisittama uygulanan ulke, kisi, kurum veya kuruluglarla
iS yapmaz.

Mdusteri, tedarikci ve is ortaklarini yaptirim ve kara liste kontrollerinden gegirir.
Urtinlerin son kullanim amaci ve nihai kullanici bilgilerini dogrulamadan sevkiyat
gergeklestirmez.

Gerekli izin, lisans ve onaylar alinmadan ihracat iglemi yapmaz.

inracat kontrolleri ve yaptirimlar kapsaminda ortaya cikabilecek riskler diizenli olarak
degerlendirilir. Bu alandaki ihlaller ciddi etik ve yasal sonuglar doguracagindan, sifir
tolerans yaklasimi uygulanir.

2.10 Kiiresel Sorumluluk

2.11.

Cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak
ulkemiz ve dinyamiz yararina hareket etmek, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve yetkili
servislerimiz ile kurumsal vatandaglik 6rnegi gostermek.

evre

Dogal kaynak tiketiminin dislk oldugu, daha fazla geri déntsimli malzemenin
kullanildigl, daha az atik Ureten, emisyon ve gurultu degerleri duguk olan araclar
uretmeyi hedeflemek,

Her tarlG atik bertaraf iglemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi
kaynaginda énleyecek ydntemleri gelistirmek,
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Sureclerinde gevre ile baglantili tim yasal sartlar ve diger gevre koruma
yukumluliklerini yerine getirmek,

Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

Sirketimizin profesyonellik, diristltk ve glivenle anilmasinin devami ve daha ileri

noktaya tagsinmasi, tim calisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu ¢ercevede, Sirket
calisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

Yasalara daima uymak,
Temel ahlaki ve insani degerler cergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Tam iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigh
davranmak,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan hicbir sekilde haksiz kazang
saglamamak, risvet almamak ve vermemexk,

Sarduralen goérevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tum uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek,

Acikca yetkilendiriimedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda
ya da yazismada bulunmamak,

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda
bulunmamak, is ahengini bozmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gdstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal,
hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

Sahsi gikar ve/veya siyasi aktivite ve gikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayl olarak kullanmamak.

3.1.Varlik ve Bilgi YOonetimi

3.1.1.Fikri Mulkiyet Haklari

Yeni gelistirilen drtin, sure¢ ve yazilimlarin fikri malkiyet haklarini teminat altina
alabilmek icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasini
saglamak,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da
diger fikri ve sinai mulkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak.

3.1.2.Bilgi Yonetimi
Tdm yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Uglinci kisilerden gelen sirket igin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist yénetim
onay! olmadan cevaplamamak,

Sirketin acgikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergcege uygun olmasi igin gerekli
titizligi gostermek.

3.1.3. Varlik Yonetimi
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o Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullaniimasina ézen gostermek,
calinmasini veya zarara ugramasini 6nlemek igin her tirll tedbiri almak,

o Sirket calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda
kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

3.1.4. Giivenlik ve Kriz Yonetimi
e Olasi terér, dogal afet ve art niyetli girisimlere kargsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

e Ter0r, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli
kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin surekliligini
saglamak,

3.1.5. Gizlilik

e GUCSAN’ a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiclinii zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” gercevesi icinde
oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

e s geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun
kurum ici ve digindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekulatif amach
(dogrudan veya dolayh olarak) kullanmamak,

e Calistiklan sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili
kamuya acik olmayan bilgileri hicbir sekilde dngorilen amag disinda kullanmamak,
gerekli izinleri almadan Gglncu Kisiler ile paylasmamak.

3.2.Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar catismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya
da kuruluglara saglanan her turli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi
¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

3.2.1.Kendi veya Yakinlar Lehine islem Yapmama

Calisanlar, var ise baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak
etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla
yapilacak is gérismelerinde 6zellikle sorgulanir. Calisanlar bu durumlarinda zaman iginde
olabilecek degisiklikleri ve benzeri gikar ¢catismasi olarak algilanabilecek konulari bir Gst
seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar iletilir.

¢ Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tguncu kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

¢ Yapllacak kisisel yatirirmlarda, mevcut ¢aligilan kurumla g¢ikar ¢atismasi durumuna
dusmemeye 6zen gostermek,

e Yapilacak kisisel yatinmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
halihazirda devam eden goérevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel
olmamasina 6zen gbstermek ve ana gorevlere odaklanmayi dnleyen bu gibi
durumlarin gergeklesmesinden kaginmak,
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o Calisan ile mUsteri veya tedarik¢i konumundaki Sirkette ayni is ile ilgili birinci
derecede karar verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi
durumunda Ust amirine bilgi vermek,

o Ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat
sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda Ust amirine bilgi vermek.

3.2.2.Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim

is iliskisi igerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tagiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katilima agik; konferans, kabul téreni, tanitim etkinlikleri, seminerler vb.
disindaki, karar almada etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici /
digi geziler, vb. davetlere katihm Genel Mudur onayina tabidir.

3.2.3.Hediye Almak ve Vermek

GUCSAN ile is iligkisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve
kuruluslarla olan iligkilerin yurutilmesinde;

e Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzligun varligi izlenimi yaratan,
bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi
kabul ve teklif etmemek,

o Tedarikcilerden, bayilerden, yetkili servislerden, musterilerden, topluluk sirketlerinden
veya uguncu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat
talep etmemek, Uctincu kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

3.2.4.isten Ayrilanlarin GUGSAN ile is Yapmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete
ortak olarak GUCSAN’ a saticilik, yiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik
veya benzeri sekillerle is yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi
gereken ¢ok énemli bir husustur.

Bdyle bir slrecin 6ncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri gercevesinde hareket
edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, sure¢ dncesi ve sonrasinda ¢ikar
¢atismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum sz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. istisnai
haller disinda olumsuz algilamalari énlemek Uzere eski ¢alisan ile bu tur ticari iligkilerin
kurulmasi 6nlenmelidir.

3.2.5. igerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete ait her tUrlu gizli bilgiyi kullanarak veya tguncu sahislara vererek, borsalardan
dogrudan veya dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde
etmeye calismanin (insider trading) yasal bir sug oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbus
etmemek.

4. iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Sirketimiz, igyerinde ve igsbasinda, isci saghdi ve is glvenligini tam anlamiyla
saglamay! hedeflemistir.
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e Caligsanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli
onlemleri alirlar.

o Calisanlar, igyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki
hi¢ bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig; isyerinde
uyusturucu, bagimlhilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirici maddeleri bulundurmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde
ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

5. iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Sirketimiz siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu
konularda isyerlerinin sinirlari igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere
izin verilmez. Qirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis
edilemez.

6. ETiK DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI
6.1. ihlallerin Bildirim Yiikiimliiliigii

Caliganlar, Etik Davranis Kurallari’ nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin
ihlal edildigini 6grenir veya suphelenirlerse bunu ilk ydneticisine ya da duruma gére Ust
Duzey Yoneticisine ve/veya Genel Mudur’e iletmekle yukimltduirler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde
yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini
olumsuz etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu
bakimdan ihbar ve sorusturma sirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece
kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili stireci yéneten kisilerin bu
konuya azami 6nem ve dikkat gostermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.

6.2.Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

e Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is
kanununun ilgili maddeleri uyarinca) ya varan yaptirim uygulama ve gerekli gorulirse
kanuni igslem baslatma. Bilerek haksiz menfaat saglayan kiginin, ge¢miste yaptigi
faydali igler alinan karar Uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

e Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise
olayin etkisine uygun sozlu veya yazili uyari verilir.

6.3.Yiiriitme ve Denetim
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) Yukarida tanimlanan ve tim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin igleyisi
GUCSAN bilnyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan yonetilir. Etik Kurul ilgili faaliyetleri
konusunda kisi ve/veya kisileri gorevlendirebilir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

o Genel Mudur (Sirket Etik Davranis Kurulu Baskant)
o Konu ile ilgili Genel Mudur Yardimcisi / Yardimcilari
e insan Kaynaklari

o Hukuk Musaviri

7.Calisanlarin ve Tedarikgilerin Sorumlulugu

Tam c¢alisanlar bu is etigi politikasina uygun davranmakla yiaktmladdr.

Etik ihlal siphesi olan durumlar gizlilik esasina gére bildirilebilir.

lyi niyetli bildirimlerde bulunan galisanlara karg! higbir misilleme uygulanmaz.
Tedarikgilerin de sahte parca ve ihracat kontrolleri konularinda bu politikaya uyum
saglamasi beklenir.

Etik Kurallar ile ilgili Personel Yonetmeligi Maddeleri
GOREV VE SORUMLULUKLAR BOLUMU

Kigisel Bilgileri ve Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugu: Personel medeni durumundaki
degisiklikleri, ikametgah degisikliklerini ve isini ilgilendirebilecek nitelikteki 6zel durumundaki
herhangi bir degisikligi ve varsa askerlik durumu ile ilgili degisiklikleri derhal insan Kaynaklarr’
na belgeleyerek veya beyan ederek bildirmekle yikimluduir. Personele ve goérilecek isin
Ozelliklerine gore, personelin kendisinin ticari, idari ve mesleki; esinin, cocuklarinin, ana ve
babasinin ise ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri bildirmesi zorunludur.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi: Personel, gérevi geregi kendisine GUCSAN
tarafindan saglanan veya isyerinde bulunmak dolayisi ile ulagsma ya da 6grenme olasiligi
bulunan ve GUCSAN ° a rekabet avantaji saglayan bilgileri gizlilik iginde tutacagini, isten
ayrildiktan sonra da hig bir surette bilgileri kullanmayacagini ve haksiz rekabet ortami
yaratacak galismalarda bulunmayacagini ve GUCSAN’ in yaziliizni disinda tglincii sahislara
aciklamayacagini taahhiit eder. GUCSAN tarafindan gelistirilmis, gizli nitelikteki higbir
yazihm, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama, yontem veya endustri alaninda henuz duyulmamis,
bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model, eser, bulus ve benzerleri gibi “Ticari Sir” olarak
adlandirilan gizli bilgileri; Sirket Yénetimi’nin yazili onayi olmadan GUCSAN disina
cikartamaz.

Personel ise girerken 6zliik bilgilerinin GUCSAN ile paylasilabilecegini kabul eder.
Bunun diginda 6zIUk bilgilerinin Gg¢lncu sahislara verilebilmesi, personelin yazili iznine
baghdir.
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DiSIPLIN HUKUMLERI

Bu politika hikumlerine aykiri davraniglar; disiplin stregleri, sozlesmesel yaptirimlar ve
gerekli durumlarda yasal mercilere bildirim ile sonuglanabilir. GUCSAN, etik ihlaller
karsisinda kararl ve geffaf bir tutum sergiler.

Disiplin Cezalarinda Usul: Disiplin cezasini gerektiren durumu tespit eden, durumun
detaylarini yazili olarak insan Kaynaklari’ na bildirir. insan Kaynaklari gerekli sorusturmayi
yaparak asagida belirtilen hikiimler ¢cercevesinde tespit edilen disiplin cezasini personele
teblig eder. Disiplin cezasi ile ilgili belgeler, personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

Yazili ihtari Gerektiren Haller:

GUCSAN’ in musterilerine, bagvuru sahiplerine ve tgiinct sahislara, GUCSAN’ in
ciddiyetine ve menfaatine aykiri davranarak nezaket disi hareketlerde bulunmak,

isinde ihmal, dikkatsizlik, diizensizlik géstermek,

Yoéneticisine, is arkadaslarina ve bagli ¢calisanlarina rahatsiz edici, nezaket ve saygi
disi hareketlerde bulunmak,

Mazeretsiz ise gelmemek,

Hastalanma ve ise gelememe durumunda, 24 saat icinde yoneticisine mazeretini
bildirmemek,

Calisma saatlerine uymamak,
Gegimsizlik,

Kiyafet, gorlinim ve davraniglari ile isin ve GUCSAN’ in ciddiyetine aykiri hareket
etmek,

is haricinde, GUCSAN’ in ciddiyetine uymayacak hareketlerde bulunmak,

Tam iligkilerde ve iletisim faaliyetlerinde yerine getirilemeyecek taahhttlerde
bulunmak, yanlis yénlendirme yapmak,

Diger kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin drettigi Grinler ve hizmetler hakkinda
gercek disi ve kiigimseyen ifadeler kullanmak,

Mdasgterilere Uretilen mal ve hizmetin tanitimi yapilirken onlarin duygu ve dustncelerini
istismar etmek, yanls, eksik ve yaniltici ifadeler kullanmak,

Eski ya da yeni musterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onayi olmadan agiklamak,
Calisma esnasinda dogay! ve doganin korunmasini gézetmemek,

Ozel sebeplerden dolayi diger ¢alisanlari rahatsiz etmek veya zarara ugratacak
davranislarda bulunmak.
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P)

q)

is Saghgi ve Guvenligi kurallarina uymamak sebebiyle personelin, tretimin veya
tesislerin zarar ve hasar gérmesine sebep olmak.

GUCSAN binyesinde kendisi i¢in tanimlanan ve yine kendisi tarafindan onaylanan
gOrev tanimlarinin disina gikmak,

Ucret Kesintisi Gerektiren Haller: ihtari gerektiren hareketlerin tekrarlanmasi ve devami
halinde 1 ay iginde iki gunlik Ucreti gegmemek kaydiyla Ucret kesintisi yapilir ve yazil olarak
bildirilir.

Hakli Nedenle Feshi Gerektiren Haller: 4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesinde
Ongorilen is s6zlesmesini isverenin hakli nedenle feshi hikimleri butlintyle sakli olmak
kaydiyla, asagidaki yazili durumlarda personelin is s6zlesmesine son verilir.

a)

b)

c)

d)

k)

GUCSAN'In sirlarini Gglincli sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is haricinde
isin mahiyetinden bahsetmek, soylentilere sebep olmak,

izinsiz olarak GUCSAN'In igleri ve durumlari hakkinda yayin yapmak, demeg vermek
ve diger yollarla kamuya duyuruda bulunmak,

isyerinde ve is siirecinde, yasal gercevede maddi zarar veren davranislarda
bulunmak,

Yuz kizartici sug islemek, 3 ay veya daha fazla harriyeti baglayici ve tecil ediimeyen
ceza gormek (kabahatler ve taksirle islenen suclar agisindan durum Sirket tarafindan
takdir olunur),

Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin ayni kanunun
17. maddesindeki bildirim slresini agsmasi,

izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya bir ay
icinde 2 defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is gtint, yahut bir ayda aralikli olarak
3 isgunl ise gelmemek,

Kendi kusurundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskinliginden dogacak bir hastalija veya sakatliga ugramasi sebebiyle ardi ardina
3 isglinl veya bir ayda 5 isguninden fazla devamsizlikta bulunmak,

Personelin yapmakla sorumlu bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde,
yapmamakta israr etmek,

GUCSAN igerisinde bagkalarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak, hakaret
etmek veya kavga etmek,

Yazili izin almaksizin GUCSAN disinda galismak veya ticari faaliyette bulunmak;
GUCSAN tarafindan personelden istenen; kendisinin ticari, idari, mesleki faaliyetleri
ile birinci derecedeki yakinlarinin (esi, cocuklari, ana, babasi ) ticari faaliyetleri
hakkindaki bilgileri eksik vermek veya vermemek ve degisiklikleri zamaninda
bildirmemek,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan haksiz kazan¢ saglamak, rusvet
almak ve vermek,

GUCSAN'’ | veya ortaklari zarara ugratabilecek konulari ilgili kisilere bildirmemek,




GUCSAN|  ETIK POLITIKAS] |t soteos
g Rev. Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: R02

m) is sdzlesmesi ve Yonetmelik eki olarak imza altina alinan taahhiithamelere uymamak,
“Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri” nin tim maddelerini okudugumu,
anladigimi ve uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhut ederim.

Adi-Soyadi :
imza :

Tarih :



