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1. AMAC VE KAPSAM

GUCSAN, Birlesmis Milletler(BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Uluslararasi Calisma
Orglth (ILO) Sézlesmeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber Prensipleri,
OECD’nin Cokuluslu Sirketler igin Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar gibi diizenlemeleri
yerine getirerek tim paydaslarinin haklarina saygi duymaya 6zen gosterir.

GUCSAN, ekonomik, cevresel ve sosyal verimlilik ile sirdirebilirlik odakli
yaklasimiyla surdirdigu faaliyetlerinde, basta calisanlar, is ortaklari ve tedarikgileri
olmak uzere ig iliskisinde oldugu tum paydaslari insan haklarina saygili bir anlayisi
benimsemekte ve temel insan haklarinin gozetilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, GUCSAN insan Haklari Politikasr’ni olusturmustur.

GUCSAN, Politika’da belirtilen kurallari galisanlarina yillik egitimlerle ve
duyuru  panolarina asilan brogurlerle personellere duyurulur ve uygulanir.
Calisanlarinin yani sira is ortaklari ve tedarikgilerini bu politikada yer alan prensiplere
uyumlu davranmaya tegvik etmek UGzere politikayl bildirmekte ve s6zlesmelere danhil
etmektedir.

. ILKE, TAAHHUT ILE ILGILi UYGULAMALAR
2.1. insan Haklarina Sayg

Bir varlik olarak insanin en Onemli misyonu insan haklarina ve temel
Ozgurluklere saygi duymak ve duyulmasini saglamak, bu sayginin yayilarak devam
etmesine oncllik etmektir. TUm insanlar higcbir ayrim gézetmeksizin yalnizca insan
oluslarindan dolayi esit, 6zgur ve onurlu yasama hakkina sahiptir.

GUCSAN, BM insan Haklar Evrensel Beyannamesi’'ni ve BM Is Diinyasi Ve
insan Haklarina Dair Rehber ilkeleri’ni benimser, tim galismalarinda uygular.

2.2.Firsat Esitligi, Farkhlhklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

GUCSAN Cinsiyetler arasi esitlik yaklagsiminda ILO ilgili beyanname ve
sdzlesmelerini rehber kabul eder.

T.C. Anayasasi’'nin 10. maddesine ve 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun 3. maddesine uygun hareket eder ve tim c¢alismalarini bu
yasalara uygun olarak planlar.

Irk, cinsiyet, renk, ulusal, sosyal kdken, etnik kdken, din, yas, maluliyet, cinsel
yoénelim, toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar, siyasi goris veya gecerli yasalarla
korunan diger statller gibi nedenlere bagh ayrimciligin, tacizin ve saygisizligin
olmadigi bir firma olmak icin gereklilikleri saglar. Kisisel 6zellikler veya duruma
bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davraniga, adil olmayan muamele veya
herhangi bir tirde misillemeye hosgoru gdsterilmez.

Kadin calisanlarin is yerindeki tUm pozisyonlarda yer almasini saglar ve bu
esitligin saglanmasi icin gerekli tim énlemleri alir.

is yasam dengesinin sadlanmasi, aile igindeki is yikinin kadin ve erkekler
arasinda esit paylasilmasinin igin dogum, bakim gibi konularda kadin ve erkek
¢alisanlara dengeli haklar tanir. Aile icindeki kadin ve erkek esitligini destekler.

Dogum sonrasinda kadin calisanlarin ise doénUgslerinin desteklenmesi ve
kariyer geligsimlerindeki olasi kayiplarin 6nune gecilmesi igin dnlemler alinir.




GCN_PO-08
27.03.2024

GUCSAN INSAN HAKLARI s

i 23.12.2025
POLITIKASI Revizyon No: R02

2.3. ifade Ozgiirliigii

GUCSAN caligsanlarin, is ortaminda ifade 6zgirligiuni kullanma haklarini
sekteye ug@ratacak her tarli durumun onine gecmeyi ilke edinmektedir. Ayrica
calisanlarin her tirlii fikri énemsenir ve dikkate alinir. Sikayet/Oneride bulunan
personellerin bu sire¢ kapsaminda belirttigi fikir sebebiyle herhangi bir yaptirm
uygulanmayacagi ve surecin tarafsiz bir sekilde yonetilecegini taahhit ederek , bu
kapsamda, bir sikayet oneri politikasi uygulanmaktadir.

2.3.1. GUGSAN Sikayet ve Oneri Politikasi

Bu politika ile birlikte, GUCSAN calisanlarinin sikayetlerini gérmek ve ¢dziime
kavusturarak sureci yonetmek amaglanir. Bunun igin fabrikanin merkezi ve ulasilabilir
bir konumuna yerlestirilmis olan “Dilek ve Oneri Kutusu” ve berberinde bulunan “F-83
Oneri ve Sikayet Formu” kullanilir.(Resim 1) Calisanlar istedikleri zaman bu alandan
formu alarak kilit altinda olan kutuya oneri istek ve sikayetlerini yazarak oneri ve
sikayet kutusuna birakir. Bu kutunun sorumlulugu “insan Kaynaklari Sorumlusu” na
aittir. Sorumlu her ayin ilk haftasi kutuyu agar kisilerin kimligini gizli tutarak raporlama
yapar. Bu raporu vyapilan ilk toplantida Ust yonetim ile paylasir. Gerekli
degerlendirmeler yapilir ve bu asamada alinmasi gereken aksiyonlar belirlenir ya da
belirlenmesi icin taban olusturulur. Bu mekanizma GUCSAN calisanlarinin sikayet ve
Onerilerini paylasma yollarindan biridir.

Sikayet lletilebilecek Bazi Konu Basliklar:
insan Haklar Sikayetleri
Calisan Haklari Sikayetleri
Cevresel Sikayetler

Calisma Kosullari Sikayetleri
Etik Olmayan is Uygulamalari

ve diger konularla ilgili sikayetler sikayet yonetimi dogrultusunda degerlendirilebilir.

GUCSAN sikayet ve oneri politikasi her 12 ayda bir gézden gegirilir ve ilgili dokiimanlar
dogrultusunda guncellenir.

BILEK Ve ONERI 2
KUTUSU |

SUGGESTION BOX e

[

N
G

55

|

|

|

|

-5

B

| o

Resim 1: Dilek, Oneri ve Sikayet Kutusu
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2.4. Gocuk isciligi ve Geng isciler

GUCSAN, ¢ocuk isciligini temel bir insan haklari ihlali olarak kabul eder ve bu konuda
sifir tolerans politikasi uygular. Sirket, ulusal mevzuat, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
sOzlesmeleri ve uluslararasi insan haklari normlari dogrultusunda yasal calisma yasinin
altindaki bireylerin istihdam edilmesine kesinlikle izin vermez.

ise alim siirecinde tim calisanlarin yasi resmi kimlik belgeleri ile dogrulanir ve bu
belgeler personel dosyalarinda kayit altina alinir. Yas dogrulama surecleri dizenli araliklarla
denetlenir ve olasi riskler 6nleyici yaklasimla yonetilir.

Geng iscilerin (yasal calisma yasini doldurmus ancak resit olmayan calisanlar) istihdam
edilmesi durumunda, bu ¢alisanlarin:

o Egitim haklarinin kesintiye ugramamasi,
o Fiziksel, zihinsel ve psikolojik gelisimlerinin korunmasi,
e Saglik ve guvenliklerinin en Ust dizeyde saglanmasi 6ncelikli olarak gozetilir.
o Geng isciler agir ve tehlikeli islerde, gece vardiyalarinda, asiri ¢alisma gerektiren
pozisyonlarda veya kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk iceren faaliyetlerde
gorevlendiriimez. Geng iscilere yonelik ¢calisma kosullari, yaslarina uygun is tanimlari
ve kontrollli vardiya planlari ile diizenlenir.
e Herhangi bir ¢cocuk isciligi siphesi veya tespiti durumunda, derhal gerekli dizeltici
faaliyetler uygulanir, ilgili yasal merciler bilgilendirilir ve ihlalin tekrarini dnleyecek
sistemsel onlemler alinir.
e GUCSAN, tedarikcilerinden ve alt tedarikgilerinden de cocuk isgiligine karsi ayni
hassasiyeti gostermelerini bekler.
2.5. Ucretler ve Yan Haklar

GUCSAN, calisanlarin insan onuruna yakisir bir yasam standardina sahip olmasini
temel bir hak olarak kabul eder. Ucretlendirme politikasi; adalet, seffaflik, esitlik ve
surdurulebilirlik ilkelerine dayanir.
Calisanlara édenen ucretler:

e Yasal asgari Ucretin altinda olamaz,

e Isin niteligi, sorumluluk diizeyi, yetkinlik ve deneyime gére belirlenir,

e Ayrimcilik igermeyen objektif kriterlere dayanir.

e Yan haklar; yemek, servis, sosyal yardimlar, izinler, sigorta ve yasal haklar dahil
olmak uUzere tim calisanlara ayrim yapilmaksizin sunulur. Ayni pozisyonda c¢alisan

bireyler arasinda cinsiyet, yas, medeni durum veya benzeri nedenlerle Ucret ve yan
hak farki yaratiimaz.
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Ucret kesintileri yalnizca yasal zorunluluklar kapsaminda ve c¢alisan bilgilendirilerek
yapilabilir. Kayit digi 6deme, gecikmeli 6deme veya keyfi kesintilere kesinlikle izin
verilmez.

Ucret politikalari diizenli olarak gézden gegirilir; licret esitligi analizleri yapilir ve olasi
dengesizlikler igin iyilestirici aksiyonlar alinir.

GUCSAN, tedarikgilerinin de calisanlarina adil ticret ve yan hak saglamasini zorunlu
bir kriter olarak degerlendirir.

2.6. Calisma Saatleri

GUCSAN, calisma saatlerini ulusal is kanunlari ve ILO standartlari dogrultusunda

dizenler. Calisanlarin dinlenme, 6zel yasam ve is-yasam dengesi haklarina saygi gosterilir.

Normal ¢alisma saatleri yasal sinirlar iginde tutulur. Fazla mesai:

Zorunlu tutulamaz,
Gondlldluk esasina dayanir,
Yasal oranlarda Ucretlendirilir veya telafi izni ile karsilanir.

Calisanlarin gunlik mola sdreleri, haftalik izinleri, yillik izin haklari ve resmi tatil
haklari glvence altindadir. Sirekli fazla mesaiye dayali calisma kualtird kabul
edilmez.

Asirl is ylUki, uzun calisma saatleri ve tiikenmislik riskleri diizenli olarak izlenir. is
planlamasi, vardiya sistemi ve gorev dagilimlar ¢alisan sagligini koruyacak sekilde
dizenlenir.

2.7. Modern Kolelik, Zorla Calistirma ve insan Ticareti

GUCSAN, modern kolelik, zorla calistirma, borg karsihgi calisma, esaret ve insan

ticaretinin her tlirina kesin olarak yasaklar.

Caliganlar:

Ozglir iradeleriyle galigrr,

Kimlik belgelerine, pasaportlarina veya maaslarina el konulamaz,

isten ayrilma haklarini yasal gergevede serbestge kullanabilir.

ise alim surecinde calisanlardan higbir sekilde depozito, borglandirma veya Ucret
talep edilemez. Ise alim ajanslari ve taseron firmalar dizenli olarak denetlenir; ihlal

tespit edilen durumlarda is iliskisi sonlandirilir.

Bu politika, GUCSAN'In tiim faaliyetlerini ve tedarik zincirini kapsar.
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2.8 Etik ise Alim

ise alim siiregleri adil, seffaf ve yetkinlik esaslidir. Adaylara esit firsat sunulur ve higbir
adaydan ise alim slrecinde Ucret, komisyon veya menfaat talep edilmez.

is ilanlarinda ve miilakat sireglerinde calisma kosullari, licret yapisi ve gérev tanimi
aclik ve dogru sekilde paylasilir. Yaniltici veya baskilayici uygulamalara izin veriimez.
2.9. Dernek Kurma Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik

GUCSAN, calisanlarin dernek kurma, sendikaya tye olma, sendikaya liye olmama ve
toplu pazarlik yapma haklarini temel bir insan hakki olarak kabul eder. Bu haklarin kullanimi,
higbir kosulda baski, tehdit, yildirma veya misillemeye maruz birakilamaz.
Sirket, calisanlarin:

o Kendi temsilcilerini 6zguirce segme,

e | Calisma kosullari hakkinda goris bildirme,

e Toplu muzakere sureglerine katilma haklarina saygi gdsterir ve bu slreclerin seffaf
sekilde yurutulmesini destekler.

o Sendikal faaliyetlere katilan veya calisan temsilcisi olan personele karsi ayrimcilik
yapilmaz; isten cilkarma, gorev dedisikligi, Ucret dusurme gibi dolayli yaptirimlar
uygulanmaz.

e Calisan temsilcileriyle duzenli iletisim toplantilari ve geri bildirim mekanizmalari
olusturularak sosyal diyalog tesvik edilir.

e GUCSAN, tedarikgilerinin de galisanlarin drgitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi
gostermesini zorunlu bir kriter olarak degerlendirir.

2.10. Ayrimcilik ve Tacize Karsi
GUGCSAN, ayrnimeilik ve tacizin her tiirine karsi sifir tolerans politikasi uygular. Irk,

renk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, din, mezhep, etnik koken, milliyet, medeni hal, siyasi
gorus, sendikal tUyelik veya benzeri hicbir nedenle ayrimcilik yapilamaz.

Taciz;
e So6zli,
e Fiziksel,
e Psikolojik,

e Cinsel her bicimiyle kesin olarak yasaktir.

Sirket, tim g¢aliganlar igin saygili, glvenli ve onurlu bir ¢caligma ortami sagdlamayi
taahhit eder. Taciz ve ayrimcilik iddialari gizlilik esasina goére ele alinir, tarafsiz sekilde
sorusturulur ve ihlalin niteligine goére disiplin yaptirimlari uygulanir.
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Sikayet bildiriminde bulunan calisanlara karsi higbir misilleme, baski veya olumsuz
muameleye izin veriimez.
Tedarikgilerden de benzer politika ve uygulamalari hayata gecirmeleri beklenir.

2.11. Kadin Haklan

GUCSAN, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal bir deger olarak benimser. Kadin ve
erkek galisanlar arasinda ise alim, Ucretlendirme, terfi, egitim ve kariyer geligsimi sureclerinde
esit firsatlar saglanir.

Kadin calisanlarin:

Hamilelik,

Dogum,

Dogum sonrasi ise donus,
Ebeveynlik,

haklari yasal mevzuatin 6tesinde korunur ve desteklenir.

o Hamilelik veya annelik, ise alimda, terfide veya is akdinin devaminda dezavantaj
olarak kullanilamaz.

e Taciz, mobbing ve siddete karsi glvenli basvuru kanallar olusturulur; gerekli
koruyucu ve Onleyici tedbirler alinir.

GUCSAN, tedarik zincirinde de kadin calisanlarin haklarina saygi gdsterilmesini ve
ayrimciligin énlenmesini bekler.

2.12. Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
GUCSAN, farkliliklari bir zenginlik olarak gérir ve kapsayici bir calisma Kultri
olusturmay hedefler.
Cesitlilik; yas, cinsiyet, engellilik, kultir, egitim gegcmisi ve deneyim gibi unsurlari kapsar.
Bu dogrultuda:
o Engelli galisanlar igin erisilebilir calisma ortamlari saglanir,
e Ise alim ve terfi sureglerinde objektif kriterler uygulanir,
o Egitim ve farkindalik programlariyla kapsayicilik kulttri desteklenir.
e Hicbir galisan kimligi, 6zellikleri veya yasam tarzi nedeniyle dislanamaz ya da
dezavantajli duruma disurilemez.
o Tedarikcilerden de kapsayici uygulamalari benimsemeleri beklenir.
2.13. Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari
GUCSAN, faaliyet gosterdigi bolgelerde azinliklarin ve yerli halklarin kiltirel, sosyal

ve ekonomik haklarina saygl gosterir. Bu gruplarin yasam bicimlerine, geleneklerine ve
toplumsal yapisina zarar verecek uygulamalardan kaginilir.
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Sirket:

Ayrimciliga ve dislanmaya izin vermez,

Yerel topluluklarla seffaf ve saygili iletisim kurar,

Sosyal etkileri dikkate alan karar alma suregleri uygular.

Tedarik zincirinde de azinlik ve yerli halk haklarinin ihlal ediimemesi temel bir
beklentidir.

2.14. Gevre Sorumlulugu

GUCSAN, siirdirilebilir yasam sorumlulugunun bilinci ile cevreyi korumayi éncelikli gérev
kabul ederek galismalarini yuritmektedir. Cevreye duyarl bir Gretim girketi olma vizyonuyla
faaliyetlerin; kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik olusumunun en aza indirgenmesi,
daha fazla geri. donisimi malzeme kullaniimasi gibi énlemler dikkate alinarak yurutalmesi
hedeflenir. Bu hedefler dogrultusunda GUCSAN, eneriji ihtiyacinin %85'ini fabrika catisina
kurulan gunes enerjisi sistemi ile saglamaktadir. Bu sistem hem enerji maliyetlerini azaltirken
fosil yakit kullanarak gevreye zarar verilmesinin éniine geger. GUCSAN A.S. olarak T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yapilan denetimler sonucu 19.01.2024 tarihinde
CED gerekli degildir belgesi verilmistir. Bu kapsamda Uretim sonucu olusan tim atiklar lisanli
atik tasima firmalari tarafindan tasinarak bertaraf edilmektedir.

2.15. Arazi, Orman ve Su Haklari — Zorla Tahliye

GUCSAN, arazi, orman ve su kaynaklarina iligkin haklara saygi gosterir ve bu
haklarin ihlal edilmesine yol acabilecek faaliyetlerden kaginir.

Zorla tahliye, mulksuzlestirme veya yerel halkin gecim kaynaklarini olumsuz
etkileyecek uygulamalar kabul edilemez.
Yeni yatirimlar ve projeler dncesinde:

o Cevresel etki degerlendirmeleri,
Sosyal etki analizleri,
o Paydas gorusleri

dikkate alinir.

Su kaynaklarinin korunmasi, asiri tuketimin onlenmesi ve gevresel surdurulebilirlik
temel ilkeler arasindadir. Tedarikgilerden de benzer hassasiyeti gostermeleri beklenir.

2.16. Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi
GUGCSAN, givenlik hizmetlerinin saglanmasinda insan haklarina saygiyi esas alir.

Ozel veya kamu glvenlik glgcleri tarafindan gergeklestirilen tim faaliyetler yasal, orantili ve
etik cercevede yaratalar.
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Guvenlik personeli:

¢ Orantisiz gli¢ kullanamaz,
o Ko&tl muamele veya asagilayici davranista bulunamaz,
e Ayrimci uygulamalar yapamaz.

Guvenlikle ilgili olaylar kayit altina alinir, bagimsiz sekilde degerlendirilir ve gerekli dizeltici

veya disiplin suregleri isletilir.

GUCSAN, giivenlik hizmeti aldig firmalara da insan haklari yikimliliklerini sézlesmelerle

zorunlu kilar.

Gogmen, gecici veya taseron isci calistilmasi durumunda, sdézlesmeler anlasilir dilde

hazirlanir ve galisanlara haklari agik¢a anlatilir.




