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1. İşyeri Ergonomisi 

GÜÇSAN, çalışanların sağlığını ve çalışma verimliliğini korumak amacıyla işyeri ergonomisini 

temel bir insan hakkı olarak kabul eder. Çalışma ortamları; duruş, tekrarlayan hareket, 

kaldırma–taşıma faaliyetleri, ekipman yüksekliği ve fiziksel iş yükü gibi ergonomik risk 

faktörleri dikkate alınarak tasarlanır ve düzenli olarak ergonomi risk değerlendirmelerine tabi 

tutulur. Gerektiğinde ergonomik ekipman, destekleyici aparat ve iş yükünü azaltan 

teknolojiler sağlanır. 

Çalışanların ergonomi ile ilgili geri bildirimleri gizlilik çerçevesinde değerlendirilir, gerekli 
iyileştirmeler yapılır ve ergonomi farkındalığını artırmak için düzenli eğitimler gerçekleştirilir. 

 

2. Olay ve Kaza Yönetimi 

GÜÇSAN, tüm çalışanların fiziksel bütünlüğünün korunmasını insan haklarının ayrılmaz bir 

parçası olarak kabul eder. Bu doğrultuda, iş kazalarının önlenmesi, olası tehlikelerin erken 

tespit edilmesi ve güvenli çalışma ortamının sürdürülmesi için etkin bir Olay ve Kaza Yönetim 

Sistemi uygulanır. 

Bu kapsamda: 

* Tüm kazalar, ramak kala (near-miss) olaylar ve tehlikeli durumlar kayıt altına alınır. 

* İncelemeler tarafsız şekilde yürütülür, kök neden analizleri yapılır. 

* Gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetler uygulanır ve sonuçları takip edilir. 

* Çalışanlar, olay bildiriminde bulunmaları için teşvik edilir; bildirim yapan personele hiçbir 

ayrımcılık veya yaptırım uygulanmaz. 

* İSG kültürünü güçlendirmek amacıyla eğitimler düzenli olarak gerçekleştirilir. 

Bu yaklaşım, GÜÇSAN’ın çalışanların yaşam hakkı, sağlık hakkı ve güvenli çalışma 
koşullarına erişim hakkını koruma taahhüdünün bir parçasıdır. 

 

3. Makine Güvenliği 

GÜÇSAN, makine ve ekipmanların güvenli kullanımını çalışanların temel insan hakları 

çerçevesinde değerlendirir. Bu alanda ulusal mevzuat, uluslararası İSG standartları ve 

makine direktifleri doğrultusunda hareket edilir. 

Bu kapsamda: 

* Tüm makineler düzenli bakım, kontrol ve periyodik testlere tabi tutulur. 

* Koruyucu kapaklar, acil durdurma butonları, ışık perdeleri, sensörler ve diğer güvenlik 

ekipmanları çalışır durumda tutulur. 

* Makine operatörlerine görev başlamadan önce yetkinlik eğitimi verilir. 

* Makine üzerinde yapılan değişiklikler veya revizyonlar risk analizi olmadan uygulanmaz. 

* Yetkisiz kişilerin makina kullanımına izin verilmez. 

Bu uygulamalarla GÜÇSAN, çalışanların çalışma hakkı ile birlikte beden bütünlüğü, sağlık ve 

güvenlik haklarını koruma sorumluluğunu yerine getirir. 



 
 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
POLİTİKASI 

Doküman No:   GCN_PO-06 
Yayın Tarihi:      10.01.2022 
Rev. Tarihi:        9.12.2025 
Revizyon No:     R02 

 
 

4. Kişisel Koruyucu Donanımlar (KKD) 

GÜÇSAN, tüm çalışanların güvenli çalışma hakkını temel bir insan hakkı olarak ele alır ve bu 

kapsamda kişisel koruyucu donanımların kullanılmasını zorunlu ve vazgeçilmez bir iş 

güvenliği unsuru olarak görür. 

Şirket, çalışanların maruz kalabileceği fiziksel, kimyasal, mekanik, termal veya ergonomik 

riskleri analiz ederek işin niteliğine göre uygun KKD’leri sağlar. Bu kapsamda: 

* Çalışanlara dağıtılan tüm KKD’ler EN/ISO standartlarına uygun, test edilmiş ve sertifikalıdır. 

* KKD’nin doğru, sürekli ve amacına uygun kullanımını sağlamak amacıyla düzenli eğitimler 

verilir. 

* Yıpranmış veya kullanım ömrü dolmuş ekipmanlar gecikmeksizin yenilenir. 

* Çalışanlardan KKD kullanımına ilişkin geri bildirim alınır ve iyileştirmelerde dikkate alınır. 

* KKD kullanmayı reddeden personel cezalandırılmak yerine bilinçlendirilir; temel amaç 

güvenlik kültürünün benimsenmesidir. 

Bu yaklaşım, çalışanların sağlık ve güvenlik hakkını koruma taahhüdünün bir parçasıdır. 

 

5. Yangından Korunma ve Acil Durum Yönetimi 

GÜÇSAN, yangın güvenliğini çalışanların yaşam hakkının korunması açısından kritik bir 

unsur olarak değerlendirir ve ilgili tüm ulusal mevzuat ile uluslararası iş güvenliği 

standartlarına tam uyum sağlar. 

Bu kapsamda şirket: 

* Tesis genelinde düzenli yangın risk değerlendirmeleri yapar, tehlikeleri belirler ve gerekli 

önlemleri uygular. 

* Yangın söndürücüler, yangın dolapları, sprinkler sistemleri, acil çıkış kapıları ve 

yönlendirme levhalarının her zaman erişilebilir, çalışır ve bakımlı olmasını sağlar. 

* Tüm çalışanlara düzenli olarak yangın eğitimi ve acil durum tatbikatları yapılır. 

* Acil durum eylem planları oluşturulur, tüm çalışanlar bu planlar hakkında bilgilendirilir. 

* Yangın tüpü, duman dedektörü, alarm sistemi gibi ekipmanların periyodik kontrolleri yetkili 

firmalar tarafından gerçekleştirilir. 

* Acil durum ekipleri (yangın söndürme, arama kurtarma, tahliye ekipleri) oluşturulur ve özel 

eğitimlerle desteklenir. 

* Yangın anında çalışanların güvenli tahliyesi birincil önceliktir; hiçbir çalışan risk altına 

sokulmaz. 

GÜÇSAN bu uygulamalarla çalışanların yaşam hakkını, beden bütünlüğünü ve güvenli 

çalışma ortamı hakkını koruma sorumluluğunu yerine getirir. 
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6. Kimyasal Maddelerin Güvenli Kullanımı  

GÜÇSAN, çalışanların sağlığını, güvenliğini ve çevresel haklarını korumak amacıyla 

kimyasal maddelerin kullanımını insan hakları yaklaşımı çerçevesinde ele alır. Kimyasal 

maddelerle çalışmanın; solunum, temas, yutma, yangın ve patlama riskleri gibi çeşitli 

tehlikeler barındırdığı bilinciyle tüm süreçler ulusal mevzuat, uluslararası iş sağlığı ve 

güvenliği standartları doğrultusunda yönetilir. 

Bu kapsamda GÜÇSAN aşağıdaki uygulamaları benimser: 

* Kimyasal Risk Değerlendirmesi 

Tüm kimyasal maddeler için tehlike sınıfları belirlenir, risk değerlendirmeleri düzenli olarak 

yapılır ve maruziyet seviyeleri sürekli olarak kontrol altında tutulur. Gerekli olduğunda 

mühendislik önlemleri ve proses iyileştirmeleri uygulanır. 

* Güvenlik Bilgi Formlarının (SDS) Yönetimi 

Kullanılan tüm kimyasallar için güncel Güvenlik Bilgi Formları (SDS) temin edilir ve 

çalışanların görebileceği noktalarda bulundurulur. Çalışanlar SDS içerikleri konusunda 

bilgilendirilir. 

* Güvenli Depolama ve Etiketleme 

Kimyasallar uygun depolama alanlarında, uyumlu raf sistemleri ile ve uluslararası etiketleme 

kurallarına uygun biçimde saklanır. Uçucu, yanıcı veya reaktif maddeler için özel güvenlik 

koşulları uygulanır. 

* Maruziyetin Önlenmesi 

Kimyasal buhar, duman ve partiküllere maruziyetin azaltılması için lokal havalandırma 

sistemleri, kapalı sistemler, aspirasyon ekipmanları ve teknolojik önleyici çözümler kullanılır. 

* Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) Kullanımı 

Kimyasallarla çalışan personele uygun eldiven, gözlük, yüz siperliği, maske, tulum ve diğer 

koruyucu donanımlar sağlanır. KKD’lerin doğru ve sürekli kullanımına ilişkin eğitimler verilir. 

* Kimyasal Dökülme ve Acil Durum Yönetimi 

Kimyasal dökülme kitleri, absorbanlar ve nötralize edici malzemeler bulundurulur. Dökülme, 

sızıntı veya kazalar için acil durum prosedürleri uygulanır ve çalışanlara periyodik tatbikatlar 

yapılır. 

* Sağlık Gözetimi ve Eğitim 

Kimyasallarla çalışan personelin sağlık gözetimi düzenli olarak gerçekleştirilir. Çalışanlar 

kimyasal tehlikeler, maruziyetin etkileri, ilk yardım ve doğru müdahale yöntemleri konularında 

eğitilir 

* Atık Yönetimi 

Kimyasal atıklar çevreye zarar vermeyecek şekilde, ulusal mevzuata uygun biçimde geçici 

olarak depolanır ve yalnızca lisanslı firmalar tarafından bertaraf edilir. 
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GÜÇSAN bu uygulamalarla çalışanların sağlıklı bir çalışma ortamı, güvenli üretim koşulları 

ve kimyasal maddelere karşı korunma hakkını garanti altına alır ve bu konudaki 

sorumluluğunu etik bir yükümlülük olarak kabul eder. 

 

 

 GENEL MÜDÜR 

 MURAT ŞAHİN 

 

 

 

 

 

  


