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1. AMAC VE KAPSAM

GUCSAN, sirdirilebilirligi; insan haklarina saygi, etik is uygulamalari, cevresel
sorumluluk ve yasal uyum ilkeleri dogrultusunda ele alir. Bu politika, GUCSAN’In tim birinci
kademe tedarikgileri, alt tedarikgileri, taseronlari, hizmet saglayicilari ve is ortaklari i¢in
gecerli olan asgari strdurulebilirlik gerekliliklerini tanimlar.

Tedarikgiler, bu politikada belirtilen ilkelere kendi faaliyetlerinde ve tedarik zinciri boyunca
uymaysi, bu ilkeleri alt tedarikgilerine yazili olarak aktarmayi ve uygulamayi taahh(t eder.

GUCSAN, bu politikaya uyumu izleme, dogrulama ve denetleme hakkini sakli tutar.

2. MODERN KOLELIK, ZORLA GALISTIRMA VE INSAN TICARETI

Tedarikgiler; modern kolelik, zorla veya mecburi ¢alistirma, borg¢ karsihdi ¢alisma, esaret
ve insan ticaretinin her tirund kesin olarak reddeder. Bu uygulamalar insan onuruna aykiri
kabul edilir ve hicbir kosulda tolere edilmez.

Calisanlar yalnizca 6zgur iradeleriyle istihdam edilir ve yasal gergcevede isten ayriima
haklari kisitlanamaz. Calisanlarin kimlik belgeleri, pasaportlari, oturum izinleri, banka kartlari
veya kisisel esyalari isveren tarafindan tutulamaz.

ise alim siirecinde calisanlardan depozito, senet, borglandirma, cezai sart veya herhangi
bir Gcret talep edilemez. Barinma saglanmasi durumunda bu durum, ¢alisanin isten
ayrilmasini engelleyici veya baski unsuru haline getirilemez.

Bu tur ihlaller agir etik ihlal olarak degerlendirilir.

3. ETIKISE ALIM

Tedarikgiler, ise alim siireclerini adil, seffaf ve yetkinlik esasl yiiriitiir. ise alim strecinin
hicbir asamasinda adaylardan Ucret, komisyon, hediye veya herhangi bir menfaat talep
edilemez.

is ilanlarinda ve miilakat siireglerinde ¢alisma kosullari, gérev tanimu, (icret yapisi ve yan
haklar dogru ve agik sekilde paylasilir. Yaniltici, baskilayici veya zorlayici uygulamalara izin
verilmez.

Gogmen, gegici veya tageron isgiler igin is s6zlesmeleri galisanin anlayabilecegi dilde
hazirlanir ve tim haklar agikga anlatilir. ise alim ajanslari diizenli olarak degerlendirilir ve etik
ise alim ilkelerine uyumlari izlenir.
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4. DERNEK KURMA 0ZGURLUGU VE TOPLU PAZARLIK

Tedarikgiler, calisanlarin sendika kurma, sendikaya Gye olma, Gye olmama ve toplu
pazarlik yapma haklarini temel bir insan hakki olarak kabul eder.

Bu haklarin kullanimi nedeniyle ¢alisanlara dogrudan veya dolayli higbir baski, tehdit,
yilldirma veya misilleme uygulanamaz. Sendikal faaliyetlere katilan veya calisan temsilcisi
olan personele kargi isten ¢ikarma, gorev degisikligi, Ucret distrme gibi uygulamalar
yapilamaz.

Calisan temsilcileri ile acgik iletisim ve sosyal diyalog ortami desteklenir.

5. UCRETLER, YAN HAKLAR VE CALISMA SAATLERI

Tedarikgiler, ¢alisanlara yasal mevzuata uygun, adil ve zamaninda Ucret ddemeyi
taahhit eder. Ucretler yasal asgari ticretin altinda olamaz ve ayrimcilik igermeyen objektif
kriterlere dayanir.

Yan haklar, yasal yukimlultkler ve sirket uygulamalari dogrultusunda tim c¢alisanlara esit
sekilde sunulur. Kayit disi galisma ve kayit disi d6deme kesinlikle yasaktir.

Calisma saatleri yasal sinirlar igcinde tutulur. Fazla mesai gonullulik esasina dayanir ve
yasal oranlarda Ucretlendirilir veya telafi izni ile karsilanir. Mola, haftalik izin, yillik izin ve
resmi tatil haklari eksiksiz uygulanir.

Surekli fazla mesaiye dayali calisma kiilturt kabul edilmez.

6. AYRIMCILIK VE TACIiZE KARSI KORUMA

Tedarikgiler, ayrimcilik ve tacizin her tirtine kargi sifir tolerans uygular. Irk, renk, cinsiyet,
yas, engellilik durumu, din, etnik kdken, milliyet, medeni hal, siyasi gorus veya benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapilamaz.

Sozlu, fiziksel, psikolojik veya cinsel taciz kesinlikle yasaktir. Guvenli, gizli ve erisilebilir
sikayet mekanizmalari olusturulur. Sikayetler tarafsiz sekilde incelenir ve ihlaller disiplin
yaptirimlarina tabidir.

Sikayette bulunan c¢alisanlara karsi misilleme yapilamaz.

7. KADIN HAKLARI

Tedarikgiler, toplumsal cinsiyet esitligini destekler ve kadin ¢alisanlarin haklarini gtivence
altina alir.

ise alim, tcretlendirme, terfi, egitim ve kariyer gelisimi sureglerinde kadin ve erkek
calisanlar arasinda esit firsatlar saglanir. Hamilelik, dogum veya annelik higcbir sekilde
ayrimcilik gerekgesi olarak kullanilamaz.

Taciz, mobbing ve siddete karsi dnleyici ve koruyucu tedbirler alinir; glvenli bagvuru
kanallari olusturulur.
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8. AZINLIKLARIN VE YERLI HALKLARIN HAKLARI

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri bolgelerde azinliklarin ve yerli halklarin kilttrel, sosyal
ve ekonomik haklarina saygi gosterir.

Ayrimcilik, dislanma ve yerel topluluklara zarar verebilecek uygulamalardan kaginilir.
Sosyal etkiler dikkate alinarak sorumlu is uygulamalari benimsenir.

9. ARAZI, ORMAN VE SU HAKLARI — ZORLA TAHLIYE

Tedarikgiler, arazi, orman ve su kaynaklarina iliskin haklara saygi gosterir. Zorla tahliye,
mulksUzlestirme veya yerel halkin gecim kaynaklarini olumsuz etkileyecek uygulamalar kabul
edilemez.

Arazi kullaniminda gevresel ve sosyal etkiler dikkate alinir. Su kaynaklarinin korunmasi,
kirletimemesi ve agiri tuketimin énlenmesi saglanir. Ormansizlasmaya yol agabilecek
faaliyetlerden kaginilir.

10. OZEL VEYA KAMU GUVENLIK GUGLERININ KULLANIMI
Tedarikgiler, guivenlik hizmetlerinin saglanmasinda insan haklarina saygiyi esas alir.

Guvenlik personeli orantisiz gl¢ kullanamaz, kéti muamele veya asagilayici davranista
bulunamaz ve ayrimci uygulamalar yapamaz. Guvenlikle ilgili olaylar kayit altina alinir ve
gerekli duzeltici faaliyetler uygulanir.

11. BILGILERIN ACIKLANMASI VE SEFFAFLIK

Tedarikgiler, GUCSAN’a ve ilgili paydaslara sunduklari tim bilgileri dogru, eksiksiz ve
zamaninda paylasir.

Yaniltici beyan, belge gizleme veya tahrifat kabul edilemez. Denetim ve dogrulama
sureclerine tam i birligi saglanir.

12. ADIL REKABET VE TEKEL KARSITI UYGULAMALAR
Tedarikgiler, yururlikteki rekabet ve tekel kargiti yasalara tam uyum saglar.

Fiyat sabitleme, pazar paylasimi, kartel faaliyetleri, rigvet ve yolsuzluk kabul edilemez.
Cikar catismalarindan kaginilir ve etik is uygulamalari benimsenir.
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13. SAHTE PARCALAR

Tedarikgiler, sahte, taklit veya izlenebilirligi olmayan parga ve malzemelerin kullanimina
sifir tolerans uygular.

Yalnizca onayli ve izlenebilir kaynaklardan tedarik yapilir. Stpheli veya uygunsuz
pargalar derhal karantinaya alinir ve GUCSAN bilgilendirilir. Sahte parca tespiti durumunda
dizeltici ve Onleyici faaliyetler uygulanir.

14. IHBARCILIK VE MiSILLEMEYE KARSI KORUMA

Tedarikgiler, etik ihlallerin glivenli sekilde bildirilebilmesi i¢in ihbar mekanizmalari
olusturur.

iyi niyetli bildirim yapan galisanlara karsi misilleme, baski veya olumsuz muamele
uygulanamaz. Bildirimler gizlilik esasina gore ele alinir.

15. KARBONSUZLASTIRMA VE ENERJi YONETIMI

Tedarikgiler, iklim degisikligiyle micadele kapsaminda sera gazi emisyonlarini azaltmaya
yoénelik sorumluluk alir.

Enerji verimliligini artiran uygulamalar hayata gegirilir, yenilenebilir enerji kullanimi tegvik
edilir ve mumkun olan durumlarda karbon ayak izi 6lcimu ve azaltim hedefleri belirlenir.

16. BIYOGESITLILIK, ARAZi KULLANIMI VE ORMANSIZLASMA

Tedarikgiler, biyogesitliligin korunmasini ¢evresel sorumlulugun ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul eder.

Dogal yasam alanlarina zarar verilmez, habitat kaybina yol agabilecek faaliyetlerden
kaginilir ve ormansizlagsmaya karsi onleyici tedbirler alinir.

17. TEDARIK ZINCiRi BOYUNCA STANDARTLARIN YAYGINLASTIRILMASI

Birinci kademe tedarikgiler, bu politikada yer alan ilkeleri alt tedarik¢ilerine aktarmaktan
ve uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

Alt tedarik¢i seciminde sirdurulebilirlik kriterleri dikkate alinir ve uyum dizenli olarak
izlenir.

18. UYUM, DENETIM VE YAPTIRIMLAR

GUCSAN, bu politikaya uyumu izleme ve denetleme hakkini sakl tutar. Uygunsuzluk
tespit edilmesi halinde dlizeltici faaliyet talep edilebilir, is iliskisi askiya alinabilir veya
sonlandirilabilir.




